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Este documento estabelece as diretrizes éticas e legais que devem ser
seguidas em todas as atividades.

É responsabilidade de todos conhecer, respeitar e garantir o cumprimento
das obrigações legais e normativas aplicáveis ao ambiente de trabalho.

Lideranças: devem ser exemplo, garantir o cumprimento das normas, respeitar a equipe e encaminhar
demandas para aprimorar processos e resolver desafios.

Brindes, presentes, convites: deve ser analisada com responsabilidade, sendo proibida quando houver
intenção de influenciar decisões ou obter vantagens indevidas.

Álcool, drogas, jogos e porte de armas: é proibido o consumo de álcool e drogas, o porte de armas e a
realização de jogos de azar nas dependências da empresa.

Colaboradores
Conduta fora da empresa: espera-se que as atitudes do Colaborador sejam coerentes com as
condutas descritas nesse Código. 

Conflitos de interesse: quando um colaborador usa sua posição, influência ou recursos da empresa
para obter benefícios pessoais em, sendo passível de punição conforme a legislação.

Respeito, Igualdade e Conduta Ética: promover um ambiente de trabalho diverso, respeitoso e
equitativo, adotando tolerância zero para discriminação, assédio, abuso de poder e desigualdade,
garantindo um canal seguro para denúncias e medidas disciplinares quando necessário.

Trabalho infantil ou escravo: não é aceito o trabalho escravo ou infantil.

Lazer: atividades de lazer são permitidas apenas em horários
previamente definidos, não prejudicando a segurança e o bom
funcionamento da empresa.

Pesca recreativa: exige autorização prévia e o cumprimento rigoroso
das regras estabelecidas.

Saúde e Segurança do Trabalho: A Florestal Gateados prioriza a
saúde e segurança de seus colaboradores, promovendo um
ambiente de trabalho seguro, saudável e em conformidade com as
normas vigentes.

Comunidade: a empresa mantém um relacionamento ético e respeitoso com as comunidades onde
atua, incentivando o desenvolvimento socioeconômico.

Fornecedores: a relação com fornecedores deve ser baseada na transparência, respeito e cumprimento
das normas legais, sem favorecimento ou discriminação.

Sindicatos: a Florestal Gateados respeita o direito à livre associação e mantém um diálogo aberto e
transparente com entidades sindicais.

Clientes: as relações comerciais devem ser pautadas pela ética, transparência e respeito às normas
vigentes, garantindo a satisfação e confiança dos clientes.

Órgãos e entidades públicas: devem ser conduzidas interações com integridade e transparência, sendo
proibida qualquer prática que comprometa a ética e a legalidade.

Desenvolvimento Sustentável
A empresa atua de forma responsável, conciliando crescimento
econômico, respeito às comunidades e preservação ambiental.

Uso e Proteção do Patrimônio da Empresa
Os recursos e bens da empresa devem ser utilizados apenas para fins
corporativos, com responsabilidade e zelo.

Partes interessadas

Lei Geral de Proteção de Dados
A Florestal Gateados respeita a LGPD, assegurando a proteção e o tratamento ético dos dados pessoais
coletados.

Violação ao Código
              Qualquer violação ao Código de Conduta deve ser reportada imediatamente, garantindo a
integridade e a ética da empresa. O descumprimento das normas pode resultar em advertências,
suspensão, demissão ou rescisão contratual, conforme a gravidade da infração. Todas as denúncias serão
tratadas com sigilo, imparcialidade e transparência, devendo ser embasadas em fatos concretos.
               A empresa disponibiliza canais de comunicação para o relato de violações, garantindo segurança e
confidencialidade aos denunciantes.

Imprensa
A comunicação com a imprensa deve ser objetiva, clara e alinhada às políticas internas, sendo realizada
apenas por representantes autorizados.

Gestão Financeira
Os registros financeiros devem ser precisos, completos e transparentes, garantindo conformidade com as
normas contábeis e legais.

Politica anticorrupção
A Florestal Gateados tem tolerância zero com corrupção, suborno, fraudes ou qualquer prática ilícita que
comprometa sua integridade. Todos os colaboradores devem agir com ética, transparência e
responsabilidade, evitando conflitos de interesse e vantagens indevidas.

        Práticas proibidas:
❌ Oferecer, aceitar ou prometer propinas, favores ou benefícios para  
      influenciar decisões.
❌ Manipular informações, falsificar documentos ou cometer fraudes.
❌ Usar a posição na empresa para obter vantagens pessoais ou 
      para terceiros.
❌ Realizar pagamentos indevidos ou praticar qualquer ato de  
      corrupção.

A quem se aplica?
Esta política abrange colaboradores, diretores, fornecedores, clientes e terceiros, incluindo
relações com órgãos públicos.
Canal de Denúncias:
Caso perceba qualquer irregularidade, reporte imediatamente. A Florestal Gateados garante
sigilo e proteção contra represálias para denúncias feitas de boa-fé.


